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I. Cadrul legal

1. Decret nr. 10/1990 privind infiintarea, organizarea si functionarea Institutului
National de Cercetari Economice;

2. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 107 bis /1990 privind structura organizatorica a
Institutului National de Cercetari Economice;

3. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 505/1990 privind trecerea Institutului National
de Cercetari Economice in subordinea Academiei Romane;

4. Legea nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Roméne cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Statutul Academiei Romane, din 27 octombrie 2024;
6. Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

7. Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifici si dezvoltarea
tehnologica, actualizata.

I1. Prevederi generale

Art. 1 (1) Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu art. 26 si 27 din
Legea nr. 183/2024 si se va aplica personalului cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) incadrat
in Institutul de Prognoza Economice (IPE) care ocupa functiile prevazute la art. 9, alin. 1 din
legea mentionatd, dupa cum urmeaza:

a) cercetatori seniori, detinand titlul de doctor:
(1) cercetator principal (R4): cercetator stiintific gradul I - CS I;
(i1) cercetdtor consacrat (R3): cercetator stiintific gradul II - CS II;

b) cercetator recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: cercetator stiintific gradul III -
CS III;

c) cercetator debutant (R1), detinand titlul de doctor sau avand calitatea de student
doctorand: cercetator stiintific - CS;

d) asistent in activitatea de cercetare stiintifica, licentiat: asistent de cercetare stiintifica
- ACS.

Art. 2 (1) In conformitate cu art. 25, din Legea 183/2024, si in urma deciziei
Consiliului Stiintific al IPE, evaluarea periodica a personalului de cercetare din IPE se va
realiza la un interval de 3 ani, in conformitate cu obiectivele individuale in activitatea de
cercetare, dezvoltare si inovare asumate de catre cercetatori.

(2) Evaluarea va fi realizatd de catre o comisie de evaluare, numitd de directorul
institutului n acest scop.

(3) Fisa postului, anexd la contractul individual de munca al fiecarui salariat care
ocupd o functie specificata la art. 1 alin. (1), va contine clauze privind atingerea obiectivelor
aprobate de organizatia de cercetare si clauze privind sanctionarea angajatului, In cazul
neindeplinirii obiectivelor individuale.



(3) Calendarul procesului de evaluare este stabilit de consiliul stiintific in prima
jumatate a anului care urmeaza celor trei ani evaluati, dar nu poate fi esalonat pe o
perioada mai mare de 3 luni.

II. Sistemul de criterii si indicatori de evaluare

Art. 3 In conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 183/2024, activitatea
personalului CDI este de interes national si cuprinde:

a) dezvoltarea cunostintelor stiintifice;

b) initierea si/sau participarea la activitdfi de cercetare stiingifica, dezvoltare
experimentala si inovare;

¢) participarea la transferul cunostintelor si tehnologiilor in toate domeniile vietii
economice si sociale;

d) participarea la valorificarea eficientd a rezultatelor activitagii CDI pentru
dezvoltarea durabild a societatii, inclusiv prin participarea la infiintarea de spin-offuri/start-
upuri;

e) diseminarea rezultatelor obtinute in cadrul activitatii de cercetare stiintifica prin:
publicarea de carti si capitole de carte, de studii, de articole in reviste stiintifice sau in
volumele unor manifestari stiintifice si altele;

f) depunerea de cereri de finantare in cadrul unor competitii nationale §i internationale
de proiecte de cercetare;

g) editarea unor publicatii stiintifice de specialitate sau organizarea unor manifestari
stiintifice;

h) participarea la programele de pregétire a studentilor doctoranzi sau la alte activitati
didactice in invatamantul superior;

1) alte activitati specifice domeniului CDI, inclusiv creatia artistica si activitatea
sportiva,

j) protejarea proprietatii intelectuale prin brevetare.

Art. 4 In conformitate cu art. 27 din Legea 183/2024, evaluarea periodici a
performantei stiingifice a personalului CDI are in vedere criterii de evaluare necumulative,
adaptate specificului activitatii acestora, misiunii organizatiei de cercetare si obiectivelor
individuale ale cercetatorilor, precum:

a) rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora;

b) gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati de cercetare;

c) activitatea antreprenoriald/colaborarea cu mediul de afaceri si aplicabilitatea in
economie/societate a rezultatelor obtinute;

d) activitatea didacticd, mentoratul, supravegherea cercetarii;

e) formarea profesionalad continua;

f) contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogdtirea sau promovarea culturii
mondiale;

g) servicii aduse societatii.



Art. 5 Evaluarea performantelor va acorda intdietate evaludrii calitative, sustinuta de
utilizarea responsabila a unor indicatori cantitativi, adecvati.

Art. 6 (1) In corelatie cu criteriile de evaluare a performantelor organizatiilor de
cercetare, reglementate legal, prezentul regulament defineste, urmatoarele criterii de
evaluare (C) si indicatorii cantitativi (Ic) pentru evaluarea performantelor stiintifice ale

cercetatorilor din IPE, respectiv:

C.1 rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora, pe baza
evaluirii necumulative utilizind urmatorii indicatori:

Ic 1.1 programe strategice/teme de cercetare coordonate/elaborate in cadrul programului
anual de cercetare al institutului;

Ic 1.2 lucrari stiintifice publicate in reviste indexate in Web of Science - Science Citation
Index Expanded, Web of Science - Emerging Sources Citation Index, Social Sciences
Citation Index, SCOPUS, IEEE, ERIH+, CNCS - A si CNCS - B sau in alte baze de date
relevante pentru domeniul stiinte sociale/economie;

Ic 1.3 lucrari stiintifice prezentate la conferinte de prestigiu in domeniul economic;

Ic 1.4 carti/capitole de carte editate/publicate la edituri internationale sau nationale de
prestigiu;

Ic 1.5 citari in carti/capitole de carte sau in lucrari publicate in jurnale indexate in baze de
date internationale;

Ic 1.6 participarea la elaborarea unor baze de date de informatii de specialitate, repository,

dictionare digitale sau enciclopedii digitale;

C.2 gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati de cercetare, pe baza
evaluirii necumulative utilizind urmatorii indicatori:

Ic 2.1 proiecte/granturi de cercetare castigate prin competitie sau coordonate;

Ic 2.2 regulamente/proceduri/standarde elaborate/implementate;

Ic 2.3 calitatea de editor sef/ editor / editor invitat al unor jurnale indexate in baze de date
internationale si/sau al revistei institutului;

Ic 2.4 participarea la evaluarea de programe/proiecte CDI,

C.3 colaborarea cu mediul de afaceri si aplicabilitatea in economie/societate a
rezultatelor obtinute, pe baza evaluirii necumulative utilizind urmatorii indicatori:

Ic 3.1 studii suport pentru strategii/politici nationale/sectoriale/locale elaborate;

Ic 3.2 contracte extrabugetare castigate prin competitie sau coordonate;

Ic 3.3 transfer al rezultatelor CD 1n economie/societate;

C.4 activitatea didactici, mentoratul, supravegherea cercetiarii, pe baza evaluarii

necumulative utilizind urmatorii indicatori:



Ic 4.1 calitatea de cercetator/cadru didactic invitat/asociat intr-o organizatie de cercetare;

Ic 4.2 calitatea de membru in consiliul stiintific al unui institut de cercetare/consiliul unei
scoli doctorale;

Ic 4.3 calitatea de conducator de doctorat si numarul de studenti doctoranzi indrumati;

Ic 4.4 calitatea de membru intr-o comisie de sustinere a unei teze de doctorat;

Ic 4.5 calitatea de membru in comisie de Indrumare;

Ic 4.6 calitatea de membru in colectivul de cercetare care contribuie la pregatirea unei teze
de doctorat;

C.5 formarea profesionali continui, pe baza evaluirii necumulative utilizind
urmatorii indicatori:

durata;

Ic 5.2 studii doctorale, postdoctorale absolvite, abilitare;

Ic 5.3 stagii de formare recunoscute ANC sau MEC absolvite;

C.6 contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogatirea sau promovarea culturii
mondiale, pe baza evaluirii necumulative utilizind urmatorii indicatori:

Ic 6.1 organizarea de evenimente stiintifice;

Ic 6.2 organizarea de evenimente de popularizare a stiintei si a imaginii IPE (de ex. Scoala
Altfel, Noaptea cercetatorului, Ziua Portilor Deschise etc);

Ic 6.3 prezentari invitate la manifestari stiintifice de prestigiu;

Ic 6.4 castigarea de premii de prestigiu din partea unei autoritati sau institutii publice;

C.7 servicii aduse societatii, pe baza evaluarii necumulative a urmatorilor indicatori:

Ic 7.1 calitatea de membru/conducator/coordonator al unei organizatii profesionale
nationale/internationale din domeniul CDI;

Ic 7.2 calitatea de membru/conducdtor/coordonator al unui organism consultativ/grup de
lucru in domeniul CDI la nivel sectorial, regional, national sau international;

Ic 7.3 politici publice, strategii, planuri de cercetare internationale, nationale si sectoriale,
standarde, regulamente, ghiduri elaborate pentru autoritati sau institutii publice.

(2) In plus fatd de aceste criterii mentionate la paragraful (1), comisia de evaluare
poate acorda 20% peste punctajul obtinut de salariatul evaluat pentru implicarea in alte
activitati ale institutului, nespecificate in criteriile de evaluare, dar absolut necesare pentru
respectarea reglementarilor legale in vigoare (de exemplu, preluarea de atributii Tn domeniul
GDPR, comisia de egalitate de sanse si nediscriminare, managementul calitatii, SCIM, Carta
Europeana a Cercetatorului, scrierea de aplicatii de proiecte etc.) sau pentru rezultate de



exceptie obtinute de salariat in activitatea stiintificd, precum si pentru evidentierea
rezultatelor deosebite obtinute in raport cu ceilalti salariati cu acelasi grad stiintific.
(3) Comisia de evaluare va defini activitdtile pentru care va fi acordat punctajul

suplimentar la inceputul procesului de evaluare.

I11. Etapele derularii procedurii de evaluare

Art. 7 Evaluarea periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor se realizeaza in
urmatoarele etape:

Etapa I. Autoevaluarea, care constd in completarea de cétre cercetatori a machetei de
autoevaluare (Anexa 1);

Etapa II. Evaluarea, care constd in completarea de catre evaluator a machetei de
evaluare (Anexa 2)

Etapa III. Acordarea calificativului.

Etapa IV. Validarea calificativului de catre Consiliul Stiintific.

IV. Rezultatele evaluarii

Art. 8. (1) In urma procesului de evaluare periodicd a performantei stiintifice a
personalului CDI se acordd urmatoarele calificative:

a) foarte bine;

b) bine;

¢) satisfacator;

d) nesatisfacator.

(2) Pentru fiecare grad stiintific, punctajele medii anuale necesare pentru obtinerea

diferitelor calificative, sunt incluse in tabelul de mai jos:

Calificative/ Foarte . s e s s ex s
Grade stiintifice bine Bine Satisfacator | Nesatisfacator
cercetitor principal (R4): cercetitor =200 150-199 100-149 <100
stiintific gradul I - CS [;

cercetator consacrat (R3): cercetator >150 100-149 50-99 <50
stiintific gradul II - CS II;

cercetitor recunoscut (R2): cercetitor >120 80-119 40-79 <40
stiintific gradul III - CS III;

cercetiator debutant (R1): cercetator =100 60-99 35-59 <35
stiintific - CS;

asistent in activitatea de cercetare >50 35-49 25-34 <25
stiintifica - ACS

(3) Personalul CDI evaluat are dreptul sd conteste rezultatul evaludrii in termen de 5

zile calendaristice de la data comunicarii rezultatului acesteia.
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(4) In termen de 10 zile calendaristice de la depunerea contestatiei, 0 comisie numita
de directorul general al institutului analizeaza obiectul contestatiei si formuleaza in scris un
raspuns la aceasta, care se comunica atat evaluatorului, cat si salariatului. Decizia comisiei
de solutionare a contestatiei este definitiva.

(5) In cazul acordarii calificativului ,,nesatisfacitor”, personalul CDI este reevaluat
dupa o perioada de 24 de luni, in baza deciziei directorului general.

(6) Pentru salariatii care ocupa o functie specificata al art. 1 alin. (1) care primesc in
urma a doud evaludri consecutive calificativul ,,nesatisfacator”, organizatia de cercetare
poate dispune diminuarea salariului de baza cu maximum 20% pana la urmatoarea evaluare
a performantei stiintifice, reducerea cu 50% a tuturor sporurilor salariale si indemnizatiilor
acordate pana la urmatoarea evaluare a performantei stiintifice sau incetarea contractului

individual de munca.

Art. 9 Rezultatele evaluarilor performantei stiintifice a personalului CDI sunt analizate
si validate la nivelul consiliului stiintific si aprobate de directorul general.
Dupa validare, in termen de maxim 15 zile, fisele de evaluare se transmit Serviciul

Financiar, Resurse Umane si Administrativ pentru arhivare la dosarul de personal.

Art. 10 (1) In conformitate cu prevederile art. 30 din Legea 183/2024, cercetitorii
stiintifici care indeplinesc conditiile de inscriere la pensie potrivit legislatiei privind sistemul
public de pensii pot opta intre acordarea pensiei pentru limitd de varstd si continuarea
activitatii pe aceeasi functie de cercetare-dezvoltare daca la ultima evaluare periodicd a
performantei stiintifice au obtinut calificativul ,,foarte bine”.

(2) Pentru cercetatorii mentinuti in functii de cercetare-dezvoltare dupa implinirea

varstei de pensionare, evaluarea periodica a performantei stiintifice se face anual.

Art. 11 Prezentul Regulament a fost adoptat in sedinta Consiliului Stiintific al IPE la
data de 13.02.2025, transmis spre avizare Sectiei de Stiinte Economice, Juridice si
Sociologie, spre aprobare de Prezidiul Academiei Roméane si spre avizare consultativa
Colegiului Consultativ pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare.

Prezentul Regulament intra in vigoare in termen de 10 zile de la avizarea CCCDI si va

fi postat pe site-ul IPE si implicit adus la cunostinta salariatilor.

Propun aprobare,
Director
Acad. Lucian Liviu ALBU

S L AUG—



Anexa 1 Fisa de autoevaluare a performantelor in cercetarea stiintifica
Nume si prenume:
Functia:
Structura organizatorica din care face parte: Compartiment/Departament
Perioada evaluata:

C.1 Rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora, pe baza evaluarii necumulative utilizind urmatorii
indicatori:

Punctaj | Punctaj | Detaliere

Indicator Categorii unitar obtinut
Ic 1.1 programe strategice, teme de coordonator program strategic 20
cercetare coordonate/elaborate in calitate | coordonator tema de cercetare 15
de autor in cadrul programului anual de . 10
. - autor tema de cercetare
cercetare al institutului;
Indicator Categorii Punctaj unitar Pul}ctaj Detaliere
obtinut
Ic 1.2 lucrari stiintifice publicate in articol publicat intr-o revista (10xFT)x(Ni/Na)
reviste indexate 1n baze de date indexatd Web of Science*
relevante pentru domeniu; articol publicat intr-o revista 8
indexata SCOPUS, IEEE, ERIH+,
articol publicat intr-o revista 2
indexata CNCS - A si CNCS -B
sau in alte baze de date relevante
pentru domeniul stiinte
sociale/economie;

* FI=Factorul de impact ; Ni=numarul de autori din institut; Na=numarul de autori ai articolului



Indicator Forma de publicare Punctaj | Punctaj | Detaliere
unitar obtinut
Ic 1.3 lucrari stiintifice prezentate la | in volume Proceedings Web of Science 5
conferinte de prestigiu in domeniu; in volume cu ISBN 3
fara publicare 1
Indicator Forma de publicare Punctaj | Punctaj | Detaliere
unitar obtinut
Ic 1.4 carti/capitole de carte | carti editate/publicate la edituri 25
editate/publicate la edituri | internationale de prestigiu;
internationale sau nationale de | carti  editate/publicate  la  Editura 12
prestigiu; Academiei Roméane
carti editate/publicate la edituri nationale 8
de prestigiu;
capitole de carte publicate la edituri 6
internationale de prestigiu;
capitole de carte publicate la Editura 4
Academiei Romane
capitole de carte publicate la edituri 3
nationale de prestigiu;
Indicator Categorii Pu‘nctaj Pm}ctaj Detaliere
unitar obtinut
Ic 1.5 citari in carti/capitole de intr-o revistd indexata Web of Science 2
carte sau in lucrari publicate in intr-o revista indexata SCOPUS, IEEE, ERIH+, 1
jurnale indexate in baze de date Google Scholar, altele decat cele de la punctele 0,5
internationale; anterioare
Indicator Categorii Pu.nctaj Pul}ctaj Detaliere
unitar obtinut
Ic 1.6 participarea la elaborarea baza de date de informatii de specialitate 10
unor baze de date de informatii de repository 10
specialitate, repository, dictionare dictionare/enciclopedii digitale 10
digitale sau enciclopedii digitale;

Total C.1=1Ic1.1+Ic1.2+1c1.3+1Ic1.4+1Ic1.5+1c1.6




C.2 gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati de cercetare, pe baza evaluirii necumulative utilizind urmatorii

indicatori:
Indicator Categorii Pu‘nctaj Pu13ctaj Detaliere
unitar obtinut
Ic 2.1 proiecte/granturi de cercetare manager/responsabil de proiect 20
castigate prin competitie sau coordonate; | pentru proiect/grant international
manager/responsabil de proiect 15
pentru proiect/grant national
membru in echipa pentru 10
proiect/grant international
membru in echipa pentru 7
proiect/grant national
Indicator Punctaj Pu‘nctaj Detaliere
unitar
Ic 2.2 regulamente/ proceduri/ 15
standarde elaborate/implementate;
Indicator Categorii Pu‘nctaj Put}ctaj Detaliere
unitar obtinut
Ic 2.3 calitatea de editor sef/ editor / editor | revista indexatd Web of Science 15
invitat al unor jurnale indexate n baze de date | revistd indexata SCOPUS, IEEE, ERIH+, 10
internationale si/sau al revistei institutului; revistd indexatd CNCS - A si CNCS - B 5
sau in alte baze de date relevante pentru
domeniul stiinte sociale/economie sau
revista institutului;
Indicator Categorii Pu‘nctaj Pul}ctaj Detaliere
unitar obtinut
Ic 2.4 participarea la evaluarea de | competitii internationale 8
programe/proiecte CDI; competitii nationale 5

Total C.2=1c2.1 +1c2.2+1c2.3+1c2.4
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C.3 colaborarea cu mediul de afaceri si aplicabilitatea in economie/societate a rezultatelor obtinute, pe baza evaluarii

necumulative utilizind urmatorii indicatori:

Indicator Punctaj Pu‘nctaj Detaliere
unitar

Ic 3.1 studii suport pentru strategii/politici 15

nationale/sectoriale/locale elaborate;

Ic 3.2 contracte extrabugetare castigate prin competitie sau 10

coordonate;

Ic 3.3 transfer al rezultatelor CD in economie/societate; 10

Total C.3=1c 3.1 +1c 3.2 +1c 3.3

C.4 activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetarii

, pe baza evaluarii necumulative utilizand urmatorii indicatori:

Indicator Punctaj Pu‘nctaj Detaliere
unitar

Ic 4.1 calitatea de cercetator/cadru didactic invitat/asociat 5

intr-o organizatie de cercetare;

Ic 4.2 calitatea de membru in consiliul stiintific al unui 5

institut de cercetare/consiliul unei scoli doctorale;

Ic 4.3 calitatea de conducator de doctorat; 15

Ic 4.4 calitatea de membru intr-o comisie de sustinere a unei 5

teze de doctorat;

Ic 4.5 calitatea de membru in comisie de Indrumare; 5

Ic 4.6 calitatea de membru in colectivul de cercetare care 5

contribuie la pregatirea unei teze de doctorat;

Total C4=1c 4.1 +1Ic4.2 +1c4.3+1c 4.4+ 1c 4.5+ 1c 4.6
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C. 5 formarea profesionald continua, pe baza evaluarii necumulative utilizind urmatorii indicatori:

. Categorii Punctaj | Punctaj | Detaliere
Indicator . .
unitar obtinut
Ic 5.1 participarea la programe de mobilitati mobilitati internationale de lunga 5
internationale si/sau nationale de scurta si lunga durata
durata; mobilitati internationale de scurta 4
durata
mobilitati nationale de lunga durata 3
mobilitati nationale de scurta durata 2
Ic 5.2 studii doctorale, postdoctorale absolvite, absolvent studii doctorale 5
abilitare; absolvent studii postdoctorale 5
abilitare 10
Ic 5.3 stagii de formare recunoscute ANC sau 3
MEC absolvite;

Total C5=1c 5.1 +1c5.2+1¢c

C.6 contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogitirea sau

utilizind urmatorii indicatori:

5.3

promovarea culturii mondiale, pe baza evaluarii necumulative

. Categorii Punctaj | Punctaj | Detaliere
Indicator . .
unitar obtinut
Ic 6.1 organizarea de evenimente membru in comitetul stiintific/de organizare al unei 5
stiintifice; conferinte stiintifice internationale
membru in comitetul stiintific/de organizare al unei 3
conferinte stiintifice nationale
membru in comitetul stiintific/de organizare al unui 2
workshop-uri, mese rotunde, atelier
Ic 6.2 organizarea de evenimente Scoala Altfel 3
de popularizare a stiintei si a Noaptea cercetatorului 3
imaginii IPE; Ziua Portilor Deschise 3
Alte evenimente 2
Ic 6.3 prezentari invitate la conferinte stiintifice internationale 15
manifestari stiintifice de prestigiu; conferinte stiintifice nationale 7
Ic 6.4 castigarea de premii de premiu al unei organizatii internationale de prestigiu 20
prestigiu; premiu al Academiei Romane 15
premiu al unei organizatii nationale de prestigiu 10

Total C.6 =1c 6.1 +1c 6.2 + Ic

6.3+ 1c 6.4
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C.7 servicii aduse societatii, pe baza evaluirii necumulative a urmatorilor indicatori:

. Categorii Punctaj | Punctaj | Detaliere
Indicator . .
unitar obtinut
Ic 7.1 calitatea de membru/ coordonator al unei organizatii 20
conducator/ coordonator al unei profesionale internationale din
organizatii profesionale domeniul CDI,
nationale/internationale din coordonator al unei organizatii 15
domeniul CDI; profesionale nationale din
domeniul CDI;
membru al unei organizatii 10
profesionale internationale din
domeniul CDI;
membru al unei organizatii 5
profesionale nationale din
domeniul CDI;
Ic 7.2 calitatea de coordonator al unui organism 15
membru/conducator/coordonator al | consultativ/grup de lucru in
unui organism consultativ/grup de domeniul CDI la nivel sectorial,
lucru in domeniul CDI la nivel regional, national sau
sectorial, regional, national sau international;
international; membru al unui organism 10
consultativ/grup de lucru in
domeniul CDI la nivel sectorial,
regional, national sau
international;
Ic 7.3 politici publice, strategii, studii suport pentru politici 20

planuri de cercetare internationale,
nationale si sectoriale, standarde,
regulamente, ghiduri elaborate
pentru autoritati sau institutii
publice.

publice, strategii, planuri de
cercetare internationale, nationale
si sectoriale, standarde,
regulamente, ghiduri elaborate
pentru autoritati sau institutii
publice.

Total C.7=1c7.1+1c7.2+1c7.3
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Data

Centralizator punctaj

Criteriul

Punctaj cumulat

Cl1

C.2

C3

C4

Cs

C.6

C.7

Total

14

Semnatura



Anexa 2 Fisa de evaluare a performantelor in cercetarea stiintifica

Nume si prenume evaluator:

Nume si prenume salariat evaluat:

Perioada evaluata:

C.1 Rezultatele obtinute in cadrul activititii de cercetare si impactul acestora, pe

baza evaluarii necumulative utilizind urmatorii indicatori:

Indicator Categorii Punctaj | Observatii
acordat
Ic 1.1 programe strategice, teme | coordonator program
de cercetare coordonate/elaborate | strategic
in calitate de autor in cadrul coordonator tema de
programului anual de cercetare al | cercetare
institutului; autor tema de cercetare
Indicator Categorii Punctaj | Observatii
acordat
Ic 1.2 lucrari stiintifice publicate | articol publicat intr-o revista
in reviste indexate in baze de date | indexata Web of Science, cu
relevante pentru domeniu; factor de impact nenul
articol publicat intr-o revista
indexata SCOPUS, IEEE,
ERIH+,
articol publicat intr-o revista
indexata CNCS - A si CNCS -B
sau n alte baze de date relevante
pentru domeniul stiinte
sociale/economie;
Indicator Forma de publicare Punctaj | Observatii
acordat
Ic 1.3 lucrari stiintifice prezentate | in volume Proceedings Web of
la conferinte de prestigiu 1in | Science
domeniu; in volume cu ISBN
fara publicare
Indicator Forma de publicare Punctaj | Observatii
acordat
Ic 1.4 carti/capitole de carte | carti editate/publicate la edituri
editate/publicate la edituri | internationale de prestigiu;
internationale sau nationale de | carti editate/publicate la Editura
prestigiu; Academiei Romane
carti editate/publicate la edituri
nationale de prestigiu;
capitole de carte publicate la
edituri internationale de
prestigiu;
capitole de carte publicate la
Editura Academiei Roméane
capitole de carte publicate la
edituri nationale de prestigiu;
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Indicator Categorii Punctaj | Observatii
acordat
Ic 1.5 citari in carti/capitole de intr-o revista indexata Web of
carte sau in lucrari publicate in Science
jurnale indexate in baze de date intr-o revistd indexata SCOPUS,
internationale; IEEE, ERIH+,
Google scholar, altele decat cele
de la punctele anterioare
Indicator Categorii Punctaj | Observatii
acordat
Ic 1.6 participarea la elaborarea baza de date de informatii de
unor baze de date de informatii de | specialitate
specialitate, repository, dictionare | repository

digitale sau enciclopedii digitale;

dictionare/enciclopedii digitale

Total C1=1Ic1.1+Ic1.2+1Ic1.3+Ic14+1Ic1.5+1c1.6

C.2 gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati de cercetare, pe baza

evaluarii necumulative utilizind urmaétori indicatori:

Indicator Categorii Punctaj | Observatii
acordat
Ic 2.1 proiecte/granturi de manager/responsabil de proiect
cercetare castigate prin competitie | pentru proiect/grant international
sau coordonate; manager/responsabil de proiect
pentru proiect/grant national
membru in echipa pentru
proiect/grant international
membru in echipa pentru
proiect/grant national
Indicator Punctaj | Observatii
acordat
Ic 2.2 regulamente/ proceduri/
standarde elaborate/implementate;
Indicator Categorii Punctaj | Observatii
acordat
Ic 2.3 calitatea de editor sef/ | articol publicat intr-o revista
editor / editor invitat al unor | indexata Web of Science
jurnale indexate in baze de date | articol publicat intr-o revista
internationale si/sau al revistei | indexatda SCOPUS, IEEE,
institutului; ERIH+,
articol publicat intr-o revista
indexata CNCS - A si CNCS -B
sau in alte baze de date relevante
pentru domeniul stiinte
sociale/economie;
Indicator Categorii Punctaj | Observatii
acordat

Ic 2.4 participarea la evaluarea de
programe/proiecte CDI;

competitii internationale

competitii nationale
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Total C.2=1Ic2.1+1c2.2+1Ic2.3+1c24
C.3 colaborarea cu mediul de afaceri si aplicabilitatea in economie/societate a
rezultatelor obtinute, pe baza evaluarii necumulative utilizand urmatorii indicatori:

Indicator

Punctaj
acordat

Observatii

Ic 3.1 studii suport pentru strategii/politici
nationale/sectoriale/locale elaborate;

Ic 3.2 contracte extrabugetare castigate prin competitic sau

coordonate;

Ic 3.3 transfer al rezultatelor CD in economie/ societate;

Total C.3=1¢c 3.1 +1c 3.2 +1c3.3

C.4 activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetarii, pe baza evaluarii
necumulative utilizind urmatorii indicatori:

Indicator

Punctaj
acordat

Observatii

Ic 4.1 calitatea de cercetator/cadru didactic invitat/asociat

intr-o organizatie de cercetare;

Ic 4.2 calitatea de membru in consiliul stiintific al unui
institut de cercetare/consiliul unei scoli doctorale;

Ic 4.3 calitatea de conducator de doctorat;

Ic 4.4 calitatea de membru intr-o comisie de sustinere a unei

teze de doctorat;

Ic 4.5 calitatea de membru in comisie de Indrumare;

Ic 4.6 calitatea de membru 1n colectivul de cercetare care
contribuie la pregdtirea unei teze de doctorat;

Total C4=1c4.1 +1c4.2 +1c4.3+1c 4.4+ 1c 4.5+ 1c 4.6

C. 5 formarea profesionala continuia, pe baza evaluirii necumulative utilizind

urmatorii indicatori:

Indicator

Categorii

Punctaj
acordat

Observatii

Ic 5.1 participarea la programe de mobilitati
internationale si/sau nationale de scurta si
lunga durata;

de scurta durata

mobilitati nationale de
lunga durata

mobilitati nationale de
scurta durata

Ic 5.2 studii doctorale, postdoctorale
absolvite, abilitare;

absolvent studii doctorale

absolvent studii
postdoctorale

abilitare

Ic 5.3 stagii de formare recunoscute ANC
sau MEC absolvite;

Total C.5=1c 5.1 +1c5.2+1c5.3
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C.6 contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogatirea sau promovarea culturii

mondiale, pe baza evaluirii necumulative utilizind urmatorii indicatori:

Indicator

Categorii

Punctaj
acordat

Observatii

Ic 6.1 organizarea de evenimente
stiintifice;

membru in comitetul stiintific/de
organizare al unei conferinte
stiintifice internationale

membru in comitetul stiintific/de
organizare al unei conferinte
stiintifice nationale

membru in comitetul stiintific/de
organizare al unui workshop-uri,
mese rotunde, atelier

Ic 6.2 organizarea de evenimente
de popularizare a stiintei si a
imaginii INCE;

Scoala Altfel

Noaptea cercetatorului

Ziua Portilor Deschise

Ic 6.3 prezentari invitate la
manifestari stiintifice de prestigiu;

conferinte stiintifice internationale

conferinte stiintifice nationale

Ic 6.4 castigarea de premii de
prestigiu;

premiu al unei organizatii
internationale de prestigiu

premiu al Academiei Roméane

premiu al unei organizatii
nationale de prestigiu

Total C.6 =1c 6.1 +1¢c 6.2 + Ic 6.3+ Ic 6.4

C.7 servicii aduse societatii, pe baza evaluarii necumulative a urmatorii indicatori:

Indicator

Categorii

Punctaj
acordat

Observatii

Ic 7.1 calitatea de membru/
conducator/ coordonator al unei
organizatii profesionale
nationale/internationale din
domeniul CDI;

coordonator al unei organizatii
profesionale internationale din
domeniul CDI;

coordonator al unei organizatii
profesionale nationale din
domeniul CDI;

membru al unei organizatii
profesionale internationale din
domeniul CDI;

membru al unei organizatii
profesionale nationale din
domeniul CDI;;

Ic 7.2 calitatea de
membru/conducator/coordonator al
unui organism consultativ/grup de
lucru in domeniul CDI la nivel
sectorial, regional, national sau
international;

coordonator al unui organism
consultativ/grup de lucru in
domeniul CDI la nivel sectorial,
regional, national sau
international;

membru al unui organism
consultativ/grup de lucru in
domeniul CDI la nivel sectorial,
regional, national sau
international;

Ic 7.3 politici publice, strategii,
planuri de cercetare internationale,

studii suport pentru politici
publice, strategii, planuri de
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Indicator

Categorii

Punctaj
acordat

Observatii

nationale si sectoriale, standarde,
regulamente, ghiduri elaborate
pentru autoritati sau institutii
publice.

cercetare internationale, nationale
si sectoriale, standarde,
regulamente, ghiduri elaborate
pentru autoritati sau institutii
publice.

Total C.7=1c7.1+1c7.2+1c7.3

Centralizator punctaj

Criteriul

Punctaj cumulat

Cl1

C.2

C3

C4

CsS

C.6

C.7

Total

Data

Luat la cunostinta salariat

Semnatura,

19

Semnatura evaluator
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